Convini @

KNAY

Skapat 2020-03-02
Uppdaterat 2020-04-03

Med anledning av Corona-virusets spridning i Sverige och varlden har Convini
beslutat foljande riktlinjer for att pa ett proaktivt satt bidra till dess begréansning.

Detta dokument tydliggor hur vi fran tid till annan agerar inom féljande:

1.

2.

Vistelse utanfor Sverige

Om anstélld eller anstéllds narstaende insjuknar

. Om kund/leverantor insjuknar

Kontakter i tjansten utanfor Convini

Resor i tjansten

. Uppmuntrat distansarbete om arbetet tillater

Definitionen av narstaende ar frekvent boende i samma hushall.

Dokumentet uppdateras i takt med utvecklingen och nya uppgifter som kan
komma att paverka Convinis hantering. Uppgifterna nedan ar alltsa géllande tills
nagot annat meddelas.
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1. Vistelser utanfor Sverige

Convini foljer myndigheternas rekommendationer, vilka just nu ar att allt
resande som inte dr nédvéndigt ska undvikas. Kommer man dnda att vistas
utanfor Sverige eller kommer hem ifran en utlandsresa galler att man ska vara
uppmarksam pa symptom och inte komma till jobbet om man kéanner
sjukdomssymptom.

2. Om anstalld insjuknar
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2.2

2.2

2.3

Om man insjuknar i besvarande sjukdomssymptom ska man
kontakta 1177 for radgivning.

| det fall en anstalld far forkylnings- och/eller allménna
sjukdomssymptom ska man stanna hemma tills man ar frisk, och
ytterligare tva dagar efter att symptomen upphort. Regeringens
beslut om att tillfalligt slopa karensdagen syftar till att hindra allman
smittspridning.

| det fall en anstalld far en konstaterad Corona-smitta ska denna
hanteras enligt sjukvardens riktlinjer och ldkares radgivning.

Vid bekraftad Coronasmitta ska man snarast underratta Convini
(chef och/eller HR) om insjuknandet, samt s& noggrant som majligt
aterge vilka man eventuellt haft kontakt med i tjansten strax fore
och i samband med insjuknandet.

3. Om kund/leverantor insjuknar

| det fall en kund, leverantor eller annan person vi ar i regelbunden kontakt
med insjuknar eller far utbrott pa arbetsplatsen ska vi snarast kartlagga vara
kontakter med vederbdrande och fatta beslut om att lyfta berord Convini-
personal ur drift. Kontakta chef och HR.
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4. Medarbetares kontakter i tjansten utanfor Convini

41 Da Convinis arbete till stor del bestar av kundbesok behover detta
arbete fortga sa lange inga omstandigheter tvingar oss till annat.
Som Convini-anstalld ska vi iaktta storsta forsiktighet och anvanda
sunt fornuft i kontakt med vara kunder. Undvik fysisk kontakt och
var noggrann med handhygien. Se uppdaterade rutiner vid
kundbesok for medarbetare.

4.2 Moten med externa parter begransas till endast affarskritiska, och
ska dad genomféras med sunt fornuft och stor forsiktighet. | det fall
motet kan tas via telefon eller videokonferens ar detta ett bra
alternativ i radande situation.

4.3 Samtliga planerade och tilltdnkta moten med affarskontakter fran
andra lander ska skjutas upp eller stallas in.

5. Resor i tjansten
5.1 Samtliga tjansteresor till drabbade omraden ska skjutas upp.

6.2 Sammankomster som inkluderar ett storre antal externa personer,
tex besdk pa massor, ska stallas in.

6.3 Tjansteresor inom Sverige ska medvetet 6vervagas och beslutas
om fran fall till fall. | det fall resor genomfors ska den anstalldes
sjalv fatta beslutet och kdanna sig bekvam med det. Telefon- och
videokonferens ar att foredra under radande situation.
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6. Uppmuntrat distansarbete om arbetet tillater

Fr.o.m tisdag den 17 mars 2020 uppmuntras alla pa Convinis arbetsstallen i
Stockholmregionen som innehar roller och arbetsuppgifter som tillater
distansarbete hemifran, att arbeta hemifran. Detta utokas from den 30 mars
till att omfatta samtliga arbetsstallen i Sverige inom Convini. Detta i syfte att
hindra den allmanna smittspridning som konstaterats i Sverige.

Vid fragor eller funderingar, vanligen kontakta Mats Palmquist, VD eller Camilla
Wemnér, HR-chef.



